
わが社の運輸安全マネジメントの取り組み
※ わが社の事故防止のための安全方針
法令及びルールを尊守して、安全を最優先いたします。
関係会社との連携を深め、一丸となって安全確保に努める。
※社内への周知方法
社内、営業所での掲示・点呼時の再確認。
※安全方針に基づく目標
人身事故ゼロを目指す
酒気帯び・速度超過の撲滅。
※目標達成のための計画
安全教育計画：月1度の安全教育の継続。
個人添乗指導：年1度の指導教育の継続。
安全車両投資計画：デジタコ・ドライブレコーダーの導入。
※安全に関する情報交換方法
日々、乗務員とのコミュニケーションを計り定期的な意見交換の場を設定する。
年2回のヒヤリハット事例。

※安全に関する反省事項
令和7年度の安全確認チェックは上期6月下期12月予定。
問題点等は後日、社内掲示する。
※わが社の安全に関する目標達成状況
代表者は従業員と供に「安全目標」の達成状況を把握して掲示等により公表します。
※事故に関する情報
発生した事故に関する統計資料を作成する。
事故統計資料のうち自動車事故報告規定で定める事故の総件数及び事故種類別の件数
社内掲示等により公表します

※わが社の自動車事故報告規則第2条に規定する事故は0件です。
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